VERBALE DI ACCORDO

Addi, 9 marzo 2022, in Ragusa

tra
ANCE Ragusa, Associazione delle imprese edili e complementari della provincia di Ragusa,
rappresentata dal Presidente pro-tempore Giorgio Firrincieli, con la partecipazione del Vicepresidente
Nunzio Rosso e della Commissione trattante, coordinata dal Vicepresidente delegato, Gianluca
Zaccaria, e composta dai Sigg: Raffaele Cappello, Giorgio Canzonieri e Rosario Ruta,
con l'assistenza del Direttore, Giuseppe Guglielmino;

e
FENEAL-UIL Sicilia Centrale, rappresentata da Lorenzo Spinello;
FILCA-CISL Ragusa-Siracusa, rappresentata dal reggente Paolo D’Anca e dai dirigenti territoriali
Dathan Di Dio e Luca Gintili; }
FILLEA-CGIL Ragusa, rappresentata dal Segretario Generale Francesco Cascone e dal componente la
Segreteria provinciale Giuseppe Incatasciato;

PREMESSO

e Che con Verbale di Accordo fra le Parti nazionali, siglato in data 10 settembre 2020 recante
“Rateizzazioni”, e con Addendum al predetto Verbale, siglato fra le medesime Parti nella stessa
data, vengono disciplinate definitivamente le modalita e i tempi delle dilazioni concesse alle
Imprese attraverso l'istituto delle rateizzazioni che rappresentano un elemento bonario di
recupero delle somme non accantonate a favore dei Lavoratori;

e Cheleregole per il rilascio delle rateizzazioni sono state declinate prevedendo quattro scaglioni
differenti a seconda dell'importo del debito da rateizzare, con specifiche per ognuno e delle
regole comuni a tutti i quattro scaglioni, con una residua previsione per le imprese inattive o
sospese;

VISTO
e Lacomunicazione n. 737 della CNCE del 22 settembre 2020;

e Lacomunicazione n. 741 della CNCE del 1 ottobre 2020.
CONIDERATO

e Che le Parti Sociali territoriali in data 16 febbraio 2022 hanno convenuto sulla necessita di
disciplinare nel dettaglio le procedure operative attuative dell’Accordo in premessa al fine di
garantire il rispetto dei tempi ristretti e stringenti per addivenire all’Accordo Sindacale, laddove
la durata della rateizzazione vada oltre le scadenze previste per il pagamento agli operai degli
accantonamenti (da siglarsi con la RSU se presente in azienda o con tutte le OOSS territoriali,
costituenti la Cassa), entro e non oltre 10 giorni dalla richiesta avanzata dall’'Impresa alla locale ' \
Cassa Edile;

e (Che le Parti Sociali territoriali in data 16 febbraio 2022 hanno convenuto, altresi, sulla necessita
di disciplinare nel dettaglio le procedure operative attuative dell’Accordo in premessa al fine di
garantire la concessione della rateizzazione entro 20 giorni lavorativi dalla richiesta avanzata
dall'lmpresa alla locale Cassa Edile;

Tutto cid premesso, visto e considerato, le sottoscritte Parti Sociali territoriali concordano la ) ‘,'.7

seguente disciplina di dettaglio da seguire, da parte dell'Impresa, ovvero daII’Associazione/--(:j- '

imprenditoriale territoriale cui la stessa aderisca o conferisca mandato, e delle Organizzazioni ¢

Sindacali costituenti la Cassa Edile di Ragusa allorquando la durata della rateizzazione vada oltre le

scadenze previste per il pagamento agli operai degli accantonamenti e, quindi, necessita di un
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DISCIPLINA DI DETTAGLIO PER LE RATEIZZAZIONI
CON ACCORDO SINDACALE

Al fine di garantire il rispetto dei termini relativi alla sottoscrizione dell’Accordo Sindacale — entro
10 giorni dalla richiesta dell'Impresa o per il tramite dell’Associazione imprenditoriale territoriale
cui la stessa aderisca o conferisca mandato, e alla chiusura della procedura per la concessione della
rateizzazione — 20 giorni lavorativi dalla richiesta dell'Impresa o per il tramite dell’Associazione
imprenditoriale territoriale cui la stessa aderisca o conferisca mandato, le Parti concordano che gli
incontri per la sottoscrizione dell’Accordo Sindacale tra I'lmpresa, ovvero I'Associazione
imprenditoriale territoriale cui la stessa aderisca o conferisca mandato, e tutte le Organizzazioni

La nota di convocazione per le Parti Sindacali, da inviare via e-mail con preavviso di almeno 5
(cinque) giorni, dovra chiaramente indicare solo uno dei due giorni, prima individuati e contenere il
recapito telefonico del Datore di Lavoro dell'lmpresa, oltre lindirizzo e-mail dell'Impresa

richiedente.

Al fine di poter esitare il verbale di accordo sindacale e necessario per le 00.SS. svolgere
un’assemblea con i lavoratori interessati all’accordo per ottenere il relativo mandato alla

sottoscrizione.

L'Impresa, pertanto, nella nota di convocazione provvedera a comunicare alle 00.5S. modalita e
tempi per I'incontro con i Lavoratori interessati alla rateizzazione; tale incontro potra svolgersi non
oltre cinque giorni dalla nota di convocazione e I'impresa avra cura di indicare, oltre alla modalita
di svolgimento dell’assemblea, almeno due date, con i relativi orari; le 00.SS. avranno cura di
comunicare all'Impresa, con preavviso di almeno un giorno, |la data dell’Assemblea, scelta fra le due
indicate, mentre trascorsi i cinque giorni dalla convocazione si dara assolta I'assemblea.

Le Parti concordano che |"Accordo Sindacale pud essere sottoscritto fra I'Impresa, ovvero
I’Associazione imprenditoriale territoriale cui la stessa aderisca o conferisca mandato, e tutte le
Organizzazioni Sindacali costituenti la Cassa Edile di Ragusa, anche da remoto cosi come pure da
remoto, con collegamento sincrono, pud svolgersi 'incontro fra le Parti per la sottoscrizione
dell’Accordo Sindacale, si specifica che dell’ utilizzo di queste ultime modalita agili da remoto va data
evidenza nell’Accordo.

Qualora una o piu sigle Sindacali non potessero essere presenti all'incontro in presenza, per la
sottoscrizione dell’Accordo Sindacale, possono conferire delega alla sottoscrizione ad altra sigla
sindacale fra quelle costituenti la Cassa Edile di Ragusa partecipante all'incontro.

L’Accordo Sindacale dovra comunque essere sottoscritto, anche per delega ad altra Organizzazione
Sindacale, da tutte le Organizzazioni Sindacali costituenti la Cassa Edile di Ragusa.

Letto, confermato e sottoscritto

ANCE RAGUSA




